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La Asamblea General de la Cooperativa ANESTECOOP en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, y
27 AGD 2008

CONSIDERANDO

a) Que conforme a lo ordenado en el articulo 53 de los Estatutod

de la Asamblea General, "Decidir sobre reformas estatutari
generales”.
b) Que es necesario reglamentar el Régimen de Co 3E@nes para los

trabajadores asociados de conformidad al Decretg

DISPOSICIO
ARTICULO 1°:
Es compensacion todas las

como tales por la ejecucion d&@
constituyen salario.

inero gue recibe el asociado pactadas
tividad material o inmaterial, las cuales no

ARTICULO 2°;

ley, las compensaciones a los trabajadores asociados
se estableceran teniendo en cuenta el tipo de labor
rendimiento y la cantidad de trabajo aportado. Para tal efecto,
e Administracién establecerd como base para el pago la jornada
0 de seis horas.

ZULO 3°;

a Coaperativa por el aporte de trabajo de sus asociados, reconocera las
siguientes clases de compensaciones:

a) Compensaciones ordinarias.

b) Compensaciones Extraordinarias

c} Compensacién por descanso anual

d)} Compensacion diferida



- 17 AGO 7008

Iy

O Sy,
CODIFICACION: ;; & %
REGIMEN DE DC1-005-000-08.03.034 5 |GRUPD 2.3
ANESTECOOP COMPENSACIONES | FECHA DE APROEACifON RABAJO :
CDDFEHaTl\MNACIDNALEIEANEEI’ESIDLDGI&IE 8 DE MARZO DE 200 \ E[‘Ji JLEO Y S r‘ J:::
.\ £ fn'_#f

Yony: o

CAPITULO II "“,ﬂ_ft]na—i_?ﬁ_‘,:f

COMPENSACION ORDINARIA

ARTICULO 4°:

Compensacion ordinaria es la que recibe el trabajador asghi
permanente, periddica y habitual, para atender en form
necesidades personales y familiares, la compensggic
L proporcional a su aporte en tiempo a las actividad
Lo Cooperativa. ' F

ARTICULO 5°:

l.a compensacién ordinaria sera pagada J '@¥a lo trabajado de manera

a Cooperativa cancelara al

ARTICULO 6.
El trabajo extra serad copppensd on el mismo valor de una jornada ordinaria.

ARTICULO 7°;

Sbrdinaria sera la retribucidén variable al frabajo, cuyo
acuerdo con el resultado de la actividad realizada por el
0, bien sea por Unidad de tiempo, tarea, por unidad de obra,

3RAFO: La compensacion extraordinaria reconocerd y liquidara la
rcionalidad entre el trabajo asociado y su retribucién, y se pagara al
ijador de conformidad con el flujo de fondos de la Cooperativa y més
oncretamente con los pagos pravenientes de la respectiva institucion donde el
trabajador asociado presta el servicio.

ARTICULO 8°:

Para efectos de la distribucion del trabajo la Cooperativa designa como
jornada laboral la ejecutada durante 6 horas, estableciéndose asi los turnos
laborales.
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CAPITULO Il
COMPENSACION POR DESCANSO ANUAL

ARTIiCULO 9°:

En la medida en que las condiciones econémicas de |a cooper _
todo trabajador asociade que haya faborade durante u g Brrumpido
44) semanas,
ales las debera
estos periodos

pensaciones a las

gue tenga derecho.
PARAGRAFO: El descanso compensad ser acumulable por mas de
un {1) afio.

ARTICULO 10°:

dinero del descanso anual compensado,
_ vinculacion sin haber disfrutado de dicho
revistos en el régimen de trabajo asociado, se
a la liguidacién sera la de un afo de labores o
egun lo estipulado en cada nlcleo de trabajo,

fo se aplicara en la medida en que las condiciones
erativa lo permitan.

Para el evento de reconacim
por necesidad del servicio o
descanso en los tér
pagara su valor y
fraccian superio
Lo previsto en _
economicas de ia ctg

CAPITULO IV
COMPENSACION DIFERIDA
ULQ 11°: La cooperativa reconocera una compensacion diferida a todos

asociados que serd causada en la centabilidad de manera periddica y se
imentara de acuerdo a lo establecido en los estatutos.

ARTICULO 12: La compensacion diferida se llevara en una cuenta individuat a
cada asociado que se pagard de acuerdo con el procedimiento establecido en
el régimen de compensaciones solo en los siguientes casos:

1. Retiro del asociado
2. Adguisicion de Vivienda
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3. Compra de vivienda o lote para edificacion
4. Construccion o mejora de vivienda
5. Liberacion de gravamen hipatecario

CAPITULO V

) SISTEMA DE INCENTIVOS
ARTICULO 13°:

para estimular
glamentacion del
spectivo nucleo de

El sistema de incentivas académicos es un conjunto
el desarrolio académico del trabajador asociadg
Comité de Educacion, quien lo aplicard por sajig
trabajo. ;

ARTIiCULO 14°:

Hbajador asociado se reconocera

Por el desempefio y buen cumpli
0 con vigencia anual, con destino

al trabajador asociado un benefici
eminentemente educativo pa
Para tal efecto el trabajador
juicio del Consejo de A minist@gigh, debera acreditar ante la cooperativa la
formacion educativa d no de los miembros integrantes de su nucleo
familiar. El Consgj
caso, este costo p
30% de valor
extraordinarias rec
anterior. &

wor asoclado no podra sobrepasar mensualmente el
mensual de ias compensaciones ordinarias y
por el trabajador asociado en el afio inmediatamente

g Para la aplicacion del estimulo por desempeiio y buen
se requerird que el trabajador asociado, presente una
n o canstancia de admision, matricula o estudios de cualguiera de
ntes de su ndcleo familiar, a fin de obtener sus beneficios. Para estos
@eies se entendera por nlcleo familiar el conformado por el trabajador
ociado en forma permanente con su familia progenitora o su descendencia,
tablecida sobre vinculos de parentesco por censaguinidad, hasta el 3er.
grado, afinidad hasta el 2° o civil hasta el 1°. Las erogaciones generadas con
las aplicaciones de éste estimulo seran imputadas con cargo al Programa de
Beneficios Cooperativos de que trata el articulo 42 de los estatutos.
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CAPITULO V

ENTREGA, DEDUCCION Y RETENCION DE COMPENSACION

ARTICULO 15°:

Por regla general las compensaciones y los derechos ed

prasente regimean, le seran entregadaos directamente al t asociado en

de pago en
donde cecnste el monto y concepto del mis W0 por alguna
circunstancia el trabajador asociado se le dificy i
compensacion y demas derechos econdmicos
tercerg con el reconocimiento del documentg

En caso de fallecimienio del traa
compensaciones se hara conforme
Ascciado,

En caso que al mamento
pendientes de cancelar, est

correspondientea,

ARTICULO 16°;

pago de aportes sociales individuales que en virtud del acuerdo
erativo estd obligado a cancelar el trabajador asociado y este no se

clientre al dia.
ra cubrir la parte que le corresponde por vinculacion individual a seguros

colectivos.

"C) Para amortizar los prestamos efectuados por la Cooperativa conforme a los

plazos establecidos en el respectivo documento de la obligacion.

d) Por multas disciplinarias impuestas conforme al estatuto y al régimen de
trabajo asociado si el trabajador no |a hubiere cancelado.

e) Para responder por perdidas de dinero y demds bienes de la Cooperativa
que estén a su cargo siempre y cuando se haya comprobado su
responsabilidad.

f) Por orden de autoridad judicial.

2%
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REINTREGO DE COMPENSACIONES PAGADAS

ARTICULO 17°:

Si antes del cierre del ejercicio economico, se aprecia que Nog
presupuestos y se ocasionara una perdida, esta se podra evk
todos fos trabajadores asociados parte de sus compensgagione
deficit que se presenta, y en proporcion al monta de |
recibido durante el ejercicio econémico respé
Administracién es el drgano competente que tien
tal procedimiento. El reintegro de parte de las
como obligacion a carge del asociado y cangé
recibir en el ejercicio econdmico siguienteg
Cooperativa una provisién o reserva técf
resuitados deficitarios.

@41 uno hubiere
Consejo  de
d de decidir sobre
nes podra causarse
¥'las compensaciones a
€io de poder establecer |a
nada a cubrir los eventuales

e hechos de fuerza mayor, o caso
n de los trabajadores, se causara la
eserva de proteccién de aportes sociales,

Si se produce el déficit como cond
fortuito, ajenos a la voluntad 4
pérdida y por lo tanto se afed
o eslos, de conformidad con la

ARTICULO 18°:

La Cooperativa ra por las compensaciones ordinarias causadas y las
cotizacioneg a sag d social, hasta cuando se cumpla un periodo maximo
de tres {3) de mora en los pagos. Las compensaciones extraordinarias
‘ " asociado en la medida en gue sean canceladas las
Huraciones a la cooperativa. Lo anterior, sin perjuicio de la
gral de los beneficios asociativos a los trabajadores del nucleo.

AFQO: En el evento en que los trabajadores asociados pertenscientes
pectivo nucleo decidan continuar con Ia prestacion del servicio, cesara
fara la cooperativa toda responsabilidad; lo anterior sin perjuicio de Ia
gbligacion, por parte de ANESTECOOP, de procurar el cobro administrative y
judicial, asumiendo los costos correspondientes. Este aval solamente podra
aplicarse hasta el sexto (6°) mes de mora, momento a partir del cual de
ninguna manera se continuara prestando el servicio por parte de
ANESTECOOP.
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DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 15°;

El Consejo de Administracion mediante acta o acuerdo pody

desarrollar en detalle las normas contenidas en el presente rég
disposiciones necesarias para garantizar su completa ejegucion

s ctar las

b ARTICULO 20°:

Baeo por la Asamblea
@l y sera enviado a |a
Jooperative y publicado en

El régimen rige a partir de la fecha en qgue &
General, registrado en el Ministeric de Proteg
respectiva entidad de vigilancia y control de

aria de Delegados de la Cooperativa
COOP en sesion del dia 8 de marzo de

-~

P

ente y Secretario

Culd

CARLOS ALBERJO DUQUE
SECRETARIO



