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PROPUESTA

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

NATURALEZA, RAZON SOCIAL, DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE
OPERACIONES, DURACION.

ARTICULO 1° Con la denominacion de COOPERATIVA NACIONAL DE
ANESTESIOLOGOS “ANESTECOOP”, se constituye en Bogota, Distrito Capital,
Republica de Colombia, es una Cooperativa de Trabajo Asociado, empresa de derecho
privado, organizacibn de la economia solidaria, Asociativa sin animo de lucro,
responsabilidad limitada, nUmero de asociados y patrimonio variable e ilimitado, cuyos
asociados, personas naturales, son simultaneamente gestores, trabajadores y contribuyen
con sus aportes econdmicos, para el desarrollo de actividades econdmicas, profesionales
e intelectuales, con el fin de producir en comun bienes, ejecutar obras de tipo asistencial o
prestar servicios, se rige por las disposiciones legales vigentes, el presente estatuto, los
regimenes de trabajo asociado y compensaciones, el acuerdo cooperativo, la doctrina, los
principios universales del cooperativismo, en especial por la Declaracién Mundial sobre
cooperativismo de trabajo asociado, ratificada por la alianza cooperativa internacional,
ACIl. En especial la ley 79 de 1988, ley 454 de 1998 las normas que la adicionen
modifiquen, reformen o complementen; el decreto 4588 de 2006, asi como por los
estatutos y reglamentos y demas disposiciones que le sean aplicables.

DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES

ARTICULO 2°: El domicilio principal de la Cooperativa es la ciudad de Bogota, Distrito
Capital, de la republica de Colombia; su ambito de operaciones comprende todo el
territorio nacional e internacional donde podra desarrollar sus actividades y podra crear
todas las sucursales y oficinas administrativas que considere necesarias.

ARTICULO 3°- DURACION: La duracion de la cooperativa es indefinida pero podra
disolverse, liquidarse, fusionarse o convertirse en cualquier momento, en los casos, forma
y términos previstos por la ley y el presente estatuto.
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CAPITULO II
OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES

ARTICULO 4° OBJETO SOCIAL:. La Cooperativa tendra como objeto fundamental
organizar el trabajo profesional y técnico de sus asociados y de los profesionales de la
salud en general, de manera autogestionaria con autonomia, autodeterminaciéon y
autogobierno, vinculando voluntariamente el esfuerzo personal con el fin de organizar y
ofrecer a las instituciones vinculadas al Sistema general de seguridad social todos los
servicios relacionados con la atencidn asistencial en salud, contribuyendo al mejoramiento
social, econémico y cultural de los asociados y al desarrollo de la comunidad mediante la
aplicacion y practica de los principios cooperativos.

ARTICULO 5°- ACTIVIDADES Y SERVICIOS: Para efectos del cumplimiento del objeto
social, la Cooperativa, podra realizar las siguientes actividades:

a) Contratacién, organizacion, Administracion y Prestacion de servicios con las
diversas entidades integrantes del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

b) En el desarrollo de sus actividades, la Cooperativa podra distribuir y dispensar
medicamentos e insumos hospitalarios.

c¢) Organizacién o contratacion de Clinica del Dolor en las diversas Clinicas y Hospitales
del pais.

d) Organizacién o contratacién de Servicios Integrales de Cuidado Intensivo en las
diversas Clinicas y Hospitales del pais.

e) Organizacién de eventos de capacitacion y actualizacion para anestesiologos.
f) Prestacion del servicio de suministro de equipos médicos.
g) Contratacion de servicios de seguros, prevision y seguridad social para sus

asociados y seguros en general que amparen y protejan los bienes y convenios de la
cooperativa y sus asociados.

h) La Cooperativa para el desarrollo de su objeto social podra ser propietaria
poseedora o tenedora de los medios de produccién y de labor, tales como instalaciones,
equipos, herramientas, tecnologia y demas medios materiales e inmateriales de trabajo.

i) Organizaciéon y contratacion de servicios de crédito para cubrir necesidades de
salud y profesionales de sus asociados.
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)] Promocién, organizacion y apoyo de entidades cooperativas de trabajo asociado
para el desarrollo profesional de todo el sector salud.

K) Establecimiento de Alianzas y asociaciones con entidades juridicas sin animo de
lucro con el fin de fortalecer el gremio y la presencia de la Cooperativa a todos los niveles.

ARTICULO 6°-MEDIOS DE PRODUCCION Y/O LABOR: La Cooperativa debera
ostentar la condicién de propietaria, poseedora o tenedora de los medios de produccién y/
o labor, tales como instalaciones, equipos, herramientas, tecnhologia y deméas medios
materiales o inmateriales de trabajo.

Si dichos medios de produccion y/o de labor son de propiedad de los asociados, la
Cooperativa podra convenir con éstos su aporte en especie, la venta, el arrendamiento o
el comodato y, en caso de ser remunerado el uso de los mismos, tal remuneracién sera
independiente de las compensaciones que perciban los asociados por su trabajo.

Si los medios de produccion y /o de labor son de terceros, se podra convenir con ellos su
tenencia a cualquier titulo, garantizando la plena autonomia en el manejo de los mismos
por parte de la cooperativa. Dicho convenio debera perfeccionarse mediante la
suscripcién de un contrato civil o comercial.

ARTICULO 7° ACTOS COOPERATIVOS Y SUJECION A LOS PRINCIPIOS: Las
actividades previstas en el articulo 5°, que la cooperativa realice con sus asociados o0 con
otras cooperativas en desarrollo de su objeto social, constituyen actos cooperativos y en
Su ejecucion se dara aplicacién a los principios, fines y valores del cooperativismo, asi
como a sus métodos y procedimientos universalmente aceptados.

La cooperativa esta integrada por personas con vinculo asociativo establecido en los
siguientes principios de la economia solidaria

1. El ser humano, su trabajo y mecanismo de cooperacion tienen primacia sobre los
medios de produccion.

2. Espiritu de solidaridad, Cooperacion, participacién y ayuda mutua.

3. Administracion democrética, participativa, autogestionaria y emprendedora y que
fomente la educacién y promocion de la cultura cooperativa.

4, Adhesion voluntaria, responsable y abierta.
5. Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios de produccion

6. Participacién econdmica de los asociados en justicia y equidad
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7. Formacién e informacion para sus miembros de manera permanente, oportuna y
progresiva.

8. Autonomia, autodeterminacion y autogobierno.

9. Servicio a la comunidad

10. Integracion con otras organizaciones del mismo sector y

11. Promocién de la cultura ecologica.

ARTICULO 8°: Reglamentacion de los servicios o convenios contenidos dentro de su
objeto social para su prestacion.

Para el establecimiento de las actividades y servicios prestados por la Cooperativa se
dictaran las reglamentaciones particulares por el érgano competente, donde se
consagraran los objetivos especificos de los mismos, sus recursos econdémicos de
operacion, la estructura administrativa y operativa que se requiera, asi como todas las
disposiciones que sean necesarias para garantizar su desarrollo y normal funcionamiento.

Cuando no sea posible o conveniente prestar directamente un servicio o atender una
actividad, la cooperativa podra hacerlo por intermedio de otras entidades, en especial del
sector cooperativo, para lo cual se celebraran los respectivos convenios.

ARTICULO 9°: AMPLITUD ADMINISTRATIVA Y DE OPERACIONES: En desarrollo de
sus objetos y en la ejecucion de sus servicios y actividades, la cooperativa podra
organizar los establecimientos y dependencias que sean necesarios y realizar toda clase
de actos, contratos, operaciones y negocios juridicos licitos, asi como asociarse con otras
entidades cooperativas, para mejor cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO Il

DE LOS ASOCIADOS

CONDICIONES DE ADMISION, RETIRO Y EXCLUSION, DERECHOS Y DEBERES

CALIDAD DE LOS ASOCIADOS
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ARTICULO 10° Tienen la calidad de asociados de la Cooperativa los médicos
anestesiblogos (as) que suscribieron el acta de constitucion y las que posteriormente sean
admitidas como tales por el Consejo de Administracion y se han adherido
voluntariamente, permanecen asociadas, y se encuentren debidamente inscritos en el
registro social.

Pueden aspirar a ser asociados de la Cooperativa los médicos anestesiélogos (as), que
cumplan con las condiciones y requisitos que sefiala el presente estatuto y el régimen de
trabajo asociado.

ARTICULO 11° REQUISITOS DE ADMISION: Los aspirantes deberan cumplir los
siguientes requisitos para ser admitidos como trabajadores asociados:

1. Ser médico anestesiblogo certificado por una Universidad Colombiana
debidamente reconocida por el Gobierno Nacional o poseer titulo de universidad en el
extranjero, convalidado por la autoridad competente.

2. Ser legalmente capaz.

3. Presentar solicitud escrita de admision ante el Consejo de Administracion. 4.
Ser Socio Activo de la Sociedad Colombiana de Anestesiologia y Reanimacion
(SCARE).

5. ser miembro, activo, del Fondo Especial para Auxilio Solidario de Demandas
(FEPASDE), o acreditar la existencia y vigencia de un seguro de responsabilidad civil
extracontractual que ampare su practica profesional por un valor asegurado igual al que
por primera reclamacion cubre el Fepasde a sus asociados.

6. Presentar el formulario de afiliacién, proporcionando toda la informacién de
caracter personal, familiar, econdmico y comercial que requiera la Cooperativa, asi como
dar las referencias y aceptar que se efectien las averiguaciones para la debida
confirmacion.

7. Acreditar curso basico de Economia Solidaria, con una intensidad no inferior a
veinte (20) horas, mediante la presentacion de certificado expedido por una entidad
debidamente autorizada para impartirla con énfasis o aval en trabajo asociado, o
comprometerse a adquirilo a mas tardar dentro de los tres (3) primeros meses
posteriores a su ingreso, conforme a los programas, lineamientos y términos que
establezca la Cooperativa.

8. Comprometerse a cumplir las obligaciones estatutarias de toda indole,
especialmente las que surgen de su relacién de trabajador asociado.
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0. Comprometerse a pagar por una sola vez, al momento del ingreso, una cuota para
gastos de ingreso cuyo monto sera el equivalente a dos (2) SMML, la cual no sera
retornable.

10. presentar las pruebas que permitan calificar sus conocimientos, aptitudes e idoneidad,
asi como comprometerse a asistir a los eventos de induccion previa a la vinculacién que
pueda establecer la Cooperativa tanto para el conocimiento de ella, su filosofia y
regulacion, como comprometerse a asistir a los eventos de induccién previa a la
vinculacion que pueda establecer la Cooperativa la Cooperativa tanto para el
conocimiento de ella, su filosofia y regulacion como para la orientacion en el desempefio
del puesto trabajo.

11. Comprometerse a cumplir las obligaciones estutarias y reglamentarias de toda indole,
especialmente las que surgen de su relacién de trabajador asociado.

12. Las demas que exija y estipule el Régimen de Trabajo Asociado.

ARTICULO 12° -PROCEDIMIENTO DE ADMISION: El interesado presentara a través de
un médico anestesidlogo asociado, su disposicién de vincularse a la ejecucion de un
determinado contrato de la empresa; una vez autorizada tal relacién por el nucleo, se
inicia un periodo no mayor de dos (2) meses en el cual se evaluara el desempefio, luego
de los cuales el Coordinador lo presentard ante el Consejo de Administracion para su
admisién o rechazo, decisién que sera comunicada dentro de los diez (10) dias habiles
posteriores a la sesion correspondiente.

PARAGRAFO UNO: Este procedimiento no sera aplicable cuando se trate del ingreso de
asociados de nuevos nucleos de trabajo, toda vez que para ellos se aplica la figura del
ingreso provisional, posteriormente ratificado o rechazado por el Consejo de
Administracion de la Cooperativa en su proxima sesion. Para éste efecto, sera
responsabilidad del Representante Legal presentar tales asociados ante el érgano de
administracion.

PARAGRAFO DOS: Una vez aceptado el ingreso del asociado por el Consejo de
administracion, debera el profesional firmar el acuerdo cooperativo y cumplird como
requisito en un periodo no superior de tres meses la realizacion del curso béasico de
economia solidaria de una entidad autorizada para tal fin, para lo cual la Cooperativa
facilitara la ejecucion del mismo.

DEBERES, OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ASOCIADOS
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ARTICULO 13°. Son deberes y obligaciones ineludibles de todos los asociados de la
cooperativa:

1. Adquirir  conocimiento sobre los principios basicos del cooperativismo,
caracteristicas del acuerdo cooperativo y el trabajo asociado, estatutos y reglamentos que
rigen a la cooperativa.

2. Acatar y cumplir los preceptos contenidos en los estatutos y reglamentos de la
Cooperativa y en los regimenes de trabajo, compensaciones y seguridad social y los que
adopten los érganos de administracion y vigilancia de la cooperativa.

3. acreditar curso basico de economia solidaria con énfasis en trabajo asociado, con
una intensidad no inferior a veinte horas

4. Asistir a las Asambleas Generales en calidad de Delegados, cuando asi lo
determinen los procedimientos reglamentados para tal efecto y acatar los acuerdos
validamente adoptados por los 6érganos de Gobierno.

5. Participar en el desarrollo del objeto social, mediante su trabajo personal y
directo.
6. Guardar secreto, dentro los limites fijados en la ley, sobre los datos profesionales y

técnicos de la Cooperativa que lleguen a su conocimiento, especialmente los relativos a
metodologias, procedimientos y convenios de orden reservado.

7. Abstenerse de realizar actividades que compitan con los fines propios de la
Cooperativa y de colaborar con quien los realice, salvo que sea expresamente autorizado
por el Consejo de Administracion.

8. Aceptar los cargos y funciones que sean encomendados, salvo justa causa de
excusa.
9. Comportarse con la debida consideracion en sus relaciones con los demas

asociados, y especialmente con los que en su momento desempefien en la Cooperativa
cargos administrativos, de representacion, de fiscalizacion o control social.

10. Acatar la estructura administrativa establecida al interior de la cooperativa para la
organizacion del trabajo asistencial.

11. Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea
encomendado y abstenerse de cualquier acto u omision que cause la suspension o
perturbacion injustificada de un servicio esencial, o que implique abuso indebido del cargo
o funcion.
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12. Utilizar los bienes y recursos asignados para el desempefio de su trabajo como
asociado o cooperado, las facultades que le sean atribuidas, o la informacién reservada a
gue tenga acceso por razén de este, en forma exclusiva para los fines a que estan
afectos.

13. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion
por razon del servicio.

14. Permanecer en el desempefio de sus labores mientras no se haya hecho cargo de
ellas quien deba reemplazarlo.

15. Denunciar las faltas y delitos de los cuales tuviere conocimiento, salvo las
excepciones de ley.

16. Poner en conocimiento de las autoridades de la cooperativa, los hechos que
puedan perjudicar el funcionamiento de la cooperativa, perjudiquen la continuidad del
contrato y proponer las iniciativas que estime Utiles para el mejoramiento del servicio.

17. Capacitarse y actualizarse en el area donde desempenfia su funcion.

18. Comunicar en forma inmediata al representante legal de la cooperativa, toda
decision de su ndcleo de trabajo relacionada con la funcién asistencial o con la
continuidad o ejecucion del vinculo contractual que alli tiene la cooperativa.

19. Acatar la autoridad y direccién en las relaciones de trabajo conforme al orden
jerarquico establecido en el régimen de trabajo Asociado.

DERECHOS Y PROHIBICIONES DE LOS ASOCIADOS.
ARTICULO 14°: Los asociados tendran derecho a:

1. Elegir y ser elegidos para cargos en los 6rganos de direccion o control de la
Cooperativa, siempre y cuando se encuentren activos al momento de la eleccion.

2. Asistir a las asambleas generales y participar con voz y voto; en caso de ser
elegidos como delegados, participar en sus deliberaciones, votaciones y decisiones.

3. Definir en Asamblea las politicas, objetivos, estrategias, y ambito de la actividad
cooperada dentro del marco de las reglas estatutarias y de reglamento.

4, Participar en las actividades, servicios y resultados de la Cooperativa,
preferentemente en las educativas y de seguridad social.
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5. Fiscalizar la gestion econdmica y social de la Cooperativa y exigir informacion
sobre cualquier aspecto de la marcha de ésta.

6. Solicitar el retiro voluntario de la Cooperativa, mientras no esté en proceso de
disolucion y liquidacion, siguiendo los procedimientos establecidos en la Ley, el Estatuto y
sus reglamentos.

7. Hacer efectiva la devolucién y pago de sus aportes y derechos en caso de retiro,
de exclusion o de disolucion de la Cooperativa.

8. Percibir oportunamente y de conformidad con el flujo de fondos de la cooperativa,
las compensaciones o retribuciones que le corresponden.

9. Disfrutar de la seguridad social en la forma y condiciones previstas en el
reglamento de prevision y seguridad social o el que disponga la ley.

10. Recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus deberes cooperativos y
labores de trabajo asociado.

11. Participar en todos los programas de bienestar social que organice la cooperativa,
bien sean dirigidos a vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales.

12. Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones convencionales
vigentes.

13. Recibir tratamiento cortés con arreglo a los principios basicos de las relaciones
humanas y de la organizacién cooperativa

14. Los demas derechos reconocidos en las disposiciones legales y estatutarias.
ARTICULO 15. PROHIBICIONES: A los asociados les esté prohibido:

1. Incumplir los deberes o abusar de los derechos o extralimitar las funciones que le han
sido asignadas al interior de la cooperativa o en el lugar donde desempefia su trabajo
como asociado.

2. Imponer a otro cooperado o empleado de la cooperativa trabajos ajenos a la funcion
cooperativa o impedirle el cumplimiento de sus deberes.

3. Ejecutar actos de violencia contra superiores o compafieros de trabajo, asi no
pertenezcan a la cooperativa, o injuriarlos o calumniarlos.

4. Omitir, negar, retardar o entrabar la atencion de los asuntos a su cargo o la prestacion
del servicio a que se ha obligado.
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5. Ejecutar en el lugar de trabajo actos que atenten contra la moral o las buenas
costumbres.

6. Facilitar o permitir a terceros la utilizacion de los servicios cooperativos disefiados en
forma exclusiva para los asociados.

7. Subcontratar la ejecucion de la labor que le ha sido asignhada por derecho propio como
trabajador asociado.

8. Tomar decisiones administrativas a nombre de la cooperativa sin autorizacion previa de
ésta y en perjuicio de sus intereses cooperativos.

ARTICULO 16°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: La calidad de asociado de
la Cooperativa se pierde por:

1. Retiro voluntario.

2. Perdida de las calidades de asociado o condiciones para ser asociado conforme al
estatuto.

3. Fallecimiento.

4, Exclusion.

ARTICULO 17°- RETIRO VOLUNTARIO DE LOS ASOCIADOS: La solicitud de retiro
voluntario de cualquier asociado debe ser presentada por escrito al Consejo de
Administracion, quien la resolverd en la proxima reunion; si pasado este tiempo la
administracién no se pronuncia, se entendera aceptado el retiro.

ARTICULO 18° CONSECUENCIAS DEL RETIRO: La pérdida de la condicion de
asociado determina como consecuencia el cese de la prestacion de servicios y la
desaparicién del vinculo de trabajo para el asociado.

En todos los casos de retiro, el asociado esta facultado para exigir el reembolso de su
aporte social, cuyo valor sera estimado con base en el balance del ejercicio en que se
produzca el retiro si a ello hubiere lugar.

Una vez autorizado el retiro la Cooperativa dispondra de un término prudencial para el
reembolso de los aportes al asociado retirado; vencido el plazo de tres (3) meses
reconocera intereses a la tasa del DTF vigente, siempre que tal situacién no corresponda
a un estado de iliquidez de la misma organizacion.

No obstante lo anterior, el asociado que se ha retirado de la Cooperativa podrd, por una
sola vez, en el periodo comprendido entre los seis (6) y los veinticuatro (24) meses
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siguientes a su retiro, solicitar su reingreso a la Cooperativa, sin tener que cancelar la
cuota de admisién, segun criterio del Consejo de Administracion el cual deberéd verificar
que han desaparecido las causales o motivos que ocasionaron dicho retiro.

PARAGRAFOQO: Para la devolucion de los aportes si la cooperativa arroja resultados
negativos, se haran las deducciones correspondientes.

ARTICULO 19°: El retiro forzoso se configurara cuando el asociado haya perdido alguna
de las calidades o condiciones para serlo. El asociado que se encuentre en esta situacion
debera elevar solicitud de retiro dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, el consejo
debera resolverlo en su préxima sesion; si el asociado no se pronuncia dentro de este
término el Consejo de Administracion, tomara la decisién en su préxima sesion.

En caso de fallecimiento de un asociado los aportes sociales y demas derechos pasaran a
los beneficiarios o derecho-habientes que este haya designado en la documentacion de
ingreso, quien se subrogara en los derechos y obligaciones de aquel, segun las normas
sobre sucesiones.

El asociado que por retiro voluntario dejare de pertenecer a la Cooperativa y deseare
reincorporarse en ella debera llenar los requisitos exigidos para los nuevos, sin perjuicio
de lo estipulado en el articulo 18 de los estatutos.

ARTICULO 20°: RETIRO POR PERDIDA DE CALIDADES O CONDICIONES PARA
SER ASOCIADO: Cuando el asociado no pueda continuar desempefando la prestacion
del servicio en la Cooperativa, por razones ajenas a su voluntad, perdera su calidad de
asociado. El consejo de administracion, por solicitud expresa de parte interesada,
formalizara su retiro.

Se considera razones ajenas a la voluntad del asociado que le imposibilitan continuar
prestando su servicio, las siguientes:

1. Pérdida de la habilitacion legal para el ejercicio del cargo conforme a las
disposiciones legales vigentes.

2. Por otorgamiento de pension de invalidez por parte de las correspondientes
entidades de seguridad social,

3. Por el reconocimiento al asociado de la pension de vejez por parte de las
correspondientes entidades de seguridad social, sin perjuicio que el régimen de trabajo
asociado establezca la posibilidad de continuar como trabajador asociado por un periodo
adicional después que se haga efectiva su pensién de vejez.

4. Detencidén por autoridad competente por el término que establezca la ley.
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5. Por mutuo acuerdo entre el asociado y la Cooperativa, con el fin de evitar
conflictos que afecten las relaciones sociales y de trabajo en un establecimiento, area o
seccion de esta y siempre con el propdésito que el interés gen eral prime sobre
el interés particular.

ARTICULO 21 -PERMANENCIA DEL ASOCIADO: El asociado activo que no tenga lugar
de trabajo o por decisiébn personal motivada podra permanecer activo mientras se
mantenga al dia en el pago de la cuota de sostenimiento. Los beneficios de Seguridad
Social se mantendran si continua pagando sus cuotas correspondientes.

PARAGRAFO: El Asociado en estado de vacancia tiene un plazo de 6 meses a partir del
momento de suspension de labores para definir su situacion y estar a paz y salvo por
estos conceptos. Pasado este tiempo, el Consejo de Administracion podra expedir la
resolucion de retiro forzoso, y la Administracibn procederd a cruzar las cuentas
pendientes contra los aportes realizados, si a ello hubiere lugar.

ARTICULO 22°. PROCEDIMIENTO PARA EL RETIRO POR PERDIDA DE CALIDADES
O CONDICIONES PARA SER ASOCIADO: producida la perdida de la calidad de
trabajador asociado por cualquier causa, se procedera a cancelar su registro como tal,
liquidar su relacion de trabajo asociado y a dar por terminadas las obligaciones pactadas
a favor de la Cooperativa; se efectuaran los cruces y compensaciones respectivas y se
devolvera el saldo de los aportes sociales en la forma y términos previstos en el presente
estatuto. Si el valor de las obligaciones es superior al monto de los aportes y demas
derechos, el deudor debera pagar el saldo a cargo en forma inmediata, salvo que le
Consejo de Administracién le otorgue un plazo adicional, caso en el cual debera pagar el
saldo a cargo en forma inmediata, salvo que el Consejo de Administracion le otorgue un
plazo adicional, caso en el cual deberd garantizar adecuadamente y a juicio de este
organo las obligaciones que queden pendientes.

PARAGRAFO: La terminacién de la relacion y de la condicion de asociado por las
causales previstas en el presente estatuto, se producira mediante resolucion motivada y
se notificara personalmente al asociado, salvo que se desconozca su paradero, caso en
cual se enviara por correo certificado a la direccion domiciliaria que tenga registrada en la
cooperativa. El asociado afectado con la medida podra presentar recurso de reposicion
ante el consejo de administracién en los mismos términos establecidos en el presente
estatuto para la exclusion, demostrando que no se dan los hechos invocados en la
causal.

ARTICULO 23°- EXCLUSION: El asociado perdera su calidad de tal cuando el consejo
de administracion, mediante resolucién motivada, y por las faltas graves que llegara a
incurrir dando cumplimiento al procedimiento establecido en el presente estatuto,
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determine su exclusion, se agoten todos los recursos consagrados y quede en firme dicha
resolucion.

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO
MANTENIMIENTO DE LA DISCPLINA, CLASES Y GRADUACION DE SANCIONES.

ARTICULO 24: La falta disciplinaria la constituye la incursién del asociado en cualquiera
de las conductas o comportamientos previstos en este estatuto y se clasificaran en
graves, menos graves y leves, segln su importancia, sus efectos en la comunidad
cooperativa y la malicia imputable al autor, y en virtud de esa clasificacion se estableceran
las sanciones, procedimientos y competencias.

PARAGRAFO: A quien se atribuya una falta disciplinaria se presume inocente mientras
no se declare su responsabilidad mediante el fallo. Durante la actuacién toda duda
razonable se resolvera a favor del investigado cuando no haya modo de eliminarla.

ARTICULO 25: Las faltas disciplinarias son:
Son faltas graves:

A).Las operaciones de competencia, el fraude en las aportaciones al capital, la ocultacién
de datos relevantes en relacién con la calificacién profesional del asociado o al proceso
técnico productivo en su conjunto, o a la calidad u oportunidad del trabajo que perjudique
los intereses materiales o el prestigio de la cooperativa;

B).La falsificacion de documentos, firmas, sellos, marcas, etc., importantes para la
relacion de la Cooperativa con sus asociados o0 con terceros;

C).La no participacion mediante su trabajo personal en proyectos, programas o
actividades que contrate la Cooperativa con terceros, y que involucre consideraciones de
calidad o calificacion técnico profesional del asociado;

D).Violar secretos de la Cooperativa que perjudique gravemente los intereses de la
misma;

E).Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de los asociados o de
terceros;

F).Entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta;
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G).La reiterada impuntualidad; la inasistencia a la prestacién del servicio o el retiro del
sitio de trabajo por dos 0 mas jornadas sin previa autorizacion del coordinador de jornada.

H).Acudir o permanecer en el servicio o sitio de labores bajo efectos de sustancias
psicoactivas.

I).Prevalerse de la condiciébn de asociado para desarrollar actividades especulativas o
contrarias a las leyes;

J).Los malos tratos de palabra o de obra a otros asociados, terceros o0 a empleados de la
Cooperativa con ocasion de reuniones, eventos o trabajos, actividades u operaciones en
desarrollo del objeto social de la Cooperativa.

Son faltas menos graves:
A).La inasistencia injustificada a las asambleas generales debidamente convocadas.

B).Cuando el asociado haya sido sancionado por falta leve dos veces en los ultimos tres
(3) afios.

C).El incumplimiento de las obligaciones econémicas con la Cooperativa por pago de
cuotas periddicas o de aportaciones en un periodo de seis (6) meses.

D).Negarse, sin causa justificada, o de manera sistematica o continuada a cumplir
comisiones o trabajos comprendidos en el objeto social de la Cooperativa;

E). El incumplimiento de los deberes u obligaciones sefialados en el articulo de los
estatutos, siempre gue tal conducta no esté calificada como falta mayor;

F). El impedir o negar el ejercicio de cualquiera de los derechos consignados en el articulo
14 de los estatutos.

H) El incumplir o desconocer los principios y valores propios de la organizacion
cooperativa.

Son faltas leves:

A).Inasistencia no justificada a cualquiera de las reuniones a que el asociado fuere
convocado en debida forma;

B).La falta de notificacion a la Cooperativa del cambio de direccion domiciliaria y/o
electronica, dentro de los dos(2) meses siguientes a dicho cambio;
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C).La falta de notificacion puntual de situaciones de incapacidad laboral transitoria o
analoga, que impidan a un asociado cumplir con compromisos vigentes en trabajos con
terceros;

D).Incumplir los acuerdos validamente aceptados y adoptados por los 6rganos de
direccién o control de la Cooperativa;

E).Infracciones al estatuto por primera vez, siempre que la infraccibn no esté prevista
como falta grave o menos grave:

F).Incumplir los deberes o incurrir en prohibiciones, siempre que la conducta no sea
constitutiva de falta mayor.

ARTICULO 26: Exclusion de la responsabilidad disciplinaria. Estad exento de
responsabilidad disciplinaria el asociado que realice la conducta por fuerza mayor o caso
fortuito, segun la definicién que para estos eventos consagra el Cédigo Civil Colombiano.

PARAGRAFO: En cualquier etapa de la actuacion disciplinaria en que aparezca
plenamente demostrado que el hecho atribuido no existi6, que la conducta no esta
prevista en el estatuto como falta disciplinaria, que el investigado no la cometid, que existe
una causal de exclusién de responsabilidad, o que la actuacion no podia iniciarse o
proseguirse, el ente encargado del conocimiento, mediante decisibn motivada, asi lo
declarard y ordenara el archivo definitivo de las diligencias.

ARTICULO 27°: SANCIONES Y COMPETENCIAS: Para faltas leves: Sera competente
para conocerlas y fallarlas, en Unica instancia, el delegado que designe el consejo de
administracién, que pertenezca al mismo lugar del trabajador asociado que haya cometido
la falta.

Las sanciones que corresponden a estas faltas seran las de amonestacion verbal o
escrita y las contempladas en el Régimen de Trabajo Asociado.

Para faltas menos graves: Sera competente para conocerlas y fallarlas en primera
instancia, la Junta de Vigilancia de la Cooperativa, y tendran como sancion la de multa
hasta de dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes, y/o la suspension de los
derechos como trabajador asociado hasta por dos (2) meses. El valor de la multa y el
tiempo de suspension seran fijados considerando los criterios de graduacion de la
sancion estipulados mas adelante. El valor de la multa serd trasladado al fondo de
solidaridad. La segunda instancia correspondera al Consejo de Administracion.
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PARAGRAFO 1: El valor de las multas aplicadas se invertira en gastos del fondo de
solidaridad que favorezca a los trabajadores asociados del respectivo nucleo en el cual
fueron generadas.

Por faltas graves: Sera competente para conocerlas y fallarlas el Consejo de
Administracion, y tendrdn como sancién la de multa hasta de cuatro (4) salarios minimos
legales mensuales vigentes y la suspensién de los derechos como trabajador asociado
desde los dos (2) meses hasta la Exclusion. Esta ultima, que se aplicara sin posibilidad de
reintegro durante los cinco (5) afios subsiguientes a la firmeza de la sancién. La segunda
instancia correspondera a la Asamblea General.

PARAGRAFO 2:Sin perjuicio de lo estipulado en los articulos precedentes sobre faltas y
sanciones, el asociado que con culpa o dolo comprobados diere lugar a la imposicion de
una sanciéon econdmica para la Cooperativa, al amparo del contrato ejecutado en el
respectivo nucleo al cual pertenece, respondera de su propio peculio por el valor de la
sancion impuesta. Para éste efecto se entiende conferida su expresa autorizacion de
descuento por el valor referido sobre cualquier suma que le sea adeudada por la
Cooperativa. Todo lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad pertinente ante la
Cooperativa.

PARAGRAFO 3: El Consejo de Administraciéon podra en cualquier momento asumir el
conocimiento de una situacion y ordenar o tramitar la investigacion respectiva, sin
perjuicio de las competencias asignadas, llegando hasta el fallo del mismo, en
consideracién a la naturaleza, trascendencia de la falta y grado de perturbacién que fue
generado con ella.

ARTICULO 28 -DE LOS PROCEDIMIENTOS: Para la investigacion de las faltas y
aplicacion de las sanciones enumeradas en los articulos anteriores, se procedera asi:

1. Si se trata de faltas leves, el designado por el consejo de Administracion para tramitar
el proceso comunicard al trabajador asociado la existencia de la investigacion y el motivo
de la misma, para que dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo de la
comunicacion remita por escrito sus descargos, en los que podré pedir las pruebas que
estime necesarias. Una vez practicadas estas y las que considere de oficio el
investigador, se procederd a decidir la investigacion dentro de los diez (10) dias hébiles
siguientes. Producida la decision, soOlo proceder4 contra ella el recurso de
reconsideracion, para que sea analizado y decidido por el mismo investigador, dentro de
los quince (15) dias siguientes a su interposicion.

2. Si se trata de faltas menos graves y graves, una vez conocido el hecho por el ente
competente, bien sea por queja formal, o de oficio, dentro de los 10 dias habiles
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siguientes evaluara si hay o no lugar a dar inicio a la investigacion, o si por la naturaleza
de la falta, su conocimiento corresponde a otra autoridad, en éste Ultimo caso remitira la
gueja con sus soportes a quien sea competente. Si declara abierta la investigacion,
correra pliego de cargos al asociado infractor, a quien notificar4d personalmente del
mismo informandole la facultad que le asiste de designar un defensor; de no ser posible la
notificacion personal, esta se sustituira por la fijacién del pliego de cargos en la cartelera
principal de la Cooperativa y del respectivo nucleo de trabajo por el término de cinco (5)
dias, vencidos los cuales comenzara a correr el plazo de cinco (5) dias para presentar
sus descargos y aportar o solicitar las pruebas que pretenda hacer valer. El Consejo de
Administracion o la Junta de Vigilancia, segin sea del caso, una vez recibidos los
descargos, designara de su seno un cooperado instructor que se encargue de adelantar la
investigacion y practicar las pruebas que sean peticionadas, asi como las que de oficio
considere pertinentes y conducentes. Cumplido lo anterior, el instructor presentara en un
plazo no superior a treinta (30) dias habiles, el informe de investigacion, en el que
contenga sus conclusiones y recomendaciones. El Consejo de Administracion, adoptara
las decisiones a que haya lugar sobre sancién o exoneracion y de tal actuacién dejara
constancia en el acta y elaborara el documento correspondiente al fallo, por el cual se
decide el proceso disciplinario.

Los efectos de la decisién disciplinaria, quedan en suspenso hasta tanto se resuelva de
manera definitiva los recursos procedentes. Solamente cuando a juicio del Gerente la falta
en investigacion amenace la seguridad o continuidad del Contrato, podra el Consejo de
Administracion ordenar la suspension provisional de las labores que desempefa el
investigado, hasta tanto se adopte la determinacién final del propio Consejo o la
Asamblea General.

ARTICULO 29.CRITERIOS PARA LA GRADUACION DE LA SANCION: La cuantia de la
multa o el término de duracién de la suspension se fijaran teniendo en consideracién los
siguientes criterios:

ATENUANTES

a) La diligencia y eficiencia demostrada en el desempefio de sus deberes al interior de la
cooperativa;

b) La confesién o aceptacion de la falta antes de la formulacién del auto de cargos;

c) Haber procurado, por iniciativa propia, resarcir el dafilo o compensar el perjuicio
causado;

d) Haber devuelto, restituido o reparado, segun el caso, el bien afectado con la conducta
constitutiva de la falta;
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AGRAVANTES

a) Haber sido sancionado dentro de los dos afios anteriores a la comisién de la conducta
que se investiga;

b) Atribuir la responsabilidad infundadamente a un tercero;
c) La afectacion a derechos fundamentales;

d) El grado de perturbacion del servicio;

e) El conocimiento de la ilicitud;

f) Pertenecer el asociado a los cargos de administracion o direccion de la cooperativa,
tales como Representante Legal, miembro del Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia o Coordinador de lugar de trabajo.

g) La afectaciéon del buen nombre de la Cooperativa o la repercusion de la falta en el
cumplimiento de las obligaciones de la misma.

h) quien, con una o varias acciones u omisiones, infrinja varias disposiciones estatutarias
0 varias veces la misma disposicion, se le graduara la sancion de acuerdo con los
siguientes criterios:

i) Si la sancion mas grave es la exclusion, se aplicara esta en forma preferente.

g) Si la sancién mas grave es la multa y/o la suspensién de derechos, se incrementaran
hasta en otro tanto, sin exceder el maximo previsto;

k) Si las sanciones a imponer para cada una de las faltas son la multa, la suspensioén o la
amonestacion, se impondran todas ellas, siendo necesaria la amonestacion escrita.

ARTICULO 30°: Suspensiones temporales de trabajo: en el régimen de trabajo asociado
se establecerdA como sancibn a los trabajadores asociados que incumplan
injustificadamente con sus obligaciones laborales, la suspensiéon al trabajo con su
correspondiente pérdida de compensacion y por un término no superior a los (3) dias
calendario, accion disciplinaria esta que sera vigilada por la Junta de Vigilancia y con el
procedimiento previsto en dicho régimen.

ARTICULO 31:RECURSOS, CONSIDERACION Y EJECUCION DE LAS
PROVIDENCIAS DE LOS RECURSOS: Contra la resolucion proferida por el Consejo de
Administracion o la Junta de Vigilancia, tendra derecho el asociado a interponer dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a su notificacion, el recurso de reposicion y, en forma
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directa o subsidiaria el de apelacion. Frente a la sancién de censura, sélo procede el
recurso de reposicion ante el mismo Coordinador.

Los recursos de que conozca la Junta de Vigilancia, el Consejo de Administracién o la
Asamblea General, seran decididos en la sesion siguiente a la interposicién del mismo.

PARAGRAFO 1: En toda la actuacion surtida en el proceso disciplinario se respetaran las
garantias del derecho de defensa y debido proceso del cooperado, y en caso de duda o
vacio en la aplicacién de una norma, se acudira en forma supletoria a lo estipulado en el
Régimen disciplinario de los servidores publicos, vigente.

PARAGRAFO 2: El asociado excluido no podra reingresar o solicitar reintegro a la
Cooperativa antes de haber cumplido con la sancion impuesta en el PARAGRAFO 1 del
Art 27.

ARTICULO 32: Sancion de miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia: Los miembros del consejo de Administracion y la Junta de vigilancia estaran
también sujetos a las mismas causales y sanciones previstas en el presente capitulo.

CAPITULO V
SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES

ARTICULO 33: Conciliacion: las diferencias que surjan entre la Cooperativa y sus
trabajadores asociados 0 entre estos por causa 0 con ocasion de las actividades propias
de la misma y siempre que versen sobre derechos transigibles y no sean de materia
disciplinaria, se someteran a conciliacion.

ARTICULO 34°: Antes de hacer uso del arbitramento, las diferencias o conflictos a que se
refiere el articulo anterior, se llevaran a una Junta de Conciliadores.

ARTICULO 35°: La Junta de Conciliadores tendra caracter de accidental y sus miembros
serdn elegidos para cada caso a instancia del asociado-interesado y mediante
convocatoria del Consejo de Administracion, asi;

1. Si se trata de diferencias entre la Cooperativa y unos de los asociados, éstos
elegirdn un conciliador y el Consejo de Administracion otro. Los dos designaran el
tercero. Si dentro de los tres (3) dias siguientes a la eleccion no hubiere acuerdo, el tercer
conciliador sera nombrado por el organismo de integracibn a que esté afiliada la
Cooperativa.
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2. Si se trata de diferencias entre asociados, cada asociado o grupo de asociados,
elegirdn un amigable componedor. Los dos designaran al tercero. Si en el término antes
mencionado no hubiere acuerdo, el tercer amigable componedor sera nombrado por el
Consejo de Administracion.

ARTICULO 36° Al solicitar la conciliacion, mediante escrito dirigido al Consejo de
Administracion, las partes indicaran el nombre del conciliador y el asunto, causa u ocasion
de la diferencia que se someta a arreglo.

ARTICULO 37°: Los conciliadores deberan manifestar dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al aviso de su designacion, la aceptacién o no del cargo.

En caso negativo, la parte respectiva procedera de forma inmediata a nombrar el
reemplazo.

Aceptado el cargo, los conciliadores empezaran a actuar dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes a su aceptacion y debera culminar su gestion en los diez (10) dias
siguientes al inicio de sus trabajos, salvo que se prorrogue este término por decision
unanime de las partes.

ARTICULO 38°: Las proposiciones, insinuaciones o dictamenes de la Junta Conciliadora
no obligan a las partes, salvo que se llegue a acuerdo, el cual debera quedar consignado
en un acta firmada por los conciliadores y las partes. Si ho se concluye en acuerdo, se
dejara constancia en acta y la convocatoria se dirimira por arbitramento, en armonia con
lo dispuesto en el Decreto 2279 de 1989.

CAPITULO VI
ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA
ORGANOS SOCIALES Y DE DIRECCION

ARTICULO 39° anterior art. -49: Son 6rganos de la Cooperativa:

a) La Asamblea General
b) El Consejo de Administracion
C) El Gerente

d) La Junta de Vigilancia
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e) La Revisoria Fiscal

ARTICULO 40° -ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General, constituida por la
reunion de los asociados habiles o de los delegados elegidos por estos, es el 6rgano
méaximo de administracion de la Cooperativa y sus decisiones son obligatorias para todos
los asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales,
reglamentarias y estatutarias.

ARTICULO 41°:-El Consejo de Administracién queda facultado para sustituir la Asamblea
General de Asociados por la Asamblea General de Delegados cuando el nimero de
asociados supere la cifra de cien (100) o cuando el domicilio de los asociados
corresponda a diferentes municipios del pais. En todo caso, el nimero de delegados no
sera inferior a veinte (20),; el procedimiento de eleccion sera reglamentado por el Consejo
de Administracion garantizando la adecuada informacién y participacion de los asociados.
A la Asamblea General de Delegados le seran aplicables, en lo pertinente, las normas
relativa a la Asamblea General de Asociados.

CLASES DE ASAMBLEA GENERAL: ARTICULO 42°: Las Asambleas Generales seran
ordinarias y extraordinarias. Las Ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres (3)
primeros meses del afio calendario para el cumplimiento de sus funciones regulares. Las
extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio, con el objeto de tratar
asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente
asamblea general ordinaria. Las Asambleas Generales Extraordinarias solo podréan tratar
los asuntos para los cuales fueron convocados y los que se deriven estrictamente de
estos

ARTICULO 43° FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: La Asamblea General tendra las
siguientes funciones:

1. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el
cumplimiento del objeto social de la entidad;

2. Aprobar su propio reglamento.
3. Examinar los informes de los 6rganos de administracion y vigilancia.
4, Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio y decidir sobre la

aplicacion de excedentes anuales.
5. Decidir sobre reformas estatutarias y reglamentos generales;

6. Reformar y aprobar los regimenes de trabajo asociado y de compensaciones.
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7. Estudiar y decidir sobre presupuestos anuales, estructura operativa, programas de
prevision y seguridad social y sobre régimen de compensaciones al trabajo;

8. Decidir sobre la creacién de reservas y fondos sociales;
0. Elegir y posesionar los miembros del Consejo de Administracion y la Junta de
Vigilancia.

10. Elegir el Revisor Fiscal y su suplente y fijar su remuneracion

11. Decidir los conflictos que pueden presentarse entre el Consejo de Administracion,
la Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal y tomar las medidas del caso.

12. Resolver los recursos de apelacién que hayan interpuesto los asociados excluidos.
13. Acordar la fusién o incorporacién de otras entidades de igual naturaleza.
14. Disolver y ordenar la liquidacién de la Cooperativa.

15. Las demas que sefialen las normas legales y que no estén expresamente
atribuidas a otros organismos.

16. Adoptar un Cadigo de buen gobierno cuya redaccion estara a cargo del C

ARTICULO 44° -CONVOCATORIA: Por regla general la Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria serd convocada por el Consejo de Administracién con una antelacién no
inferior a (15) dias calendario a la fecha de su celebracion, para la fecha, hora, lugar y
objeto determinado para la reunién mediante comunicacion o resolucion que se publicara
en la pagina Web y sera fijada en lugar visible de la sede de la Cooperativa, y mediante
circulares enviadas a las respectivas sucursales, agencias u oficinas.

PARAGRAFO 1: La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un quince por ciento (15%)
minimo de los asociados, podran solicitar al Consejo de Administracion la convocatoria a
asamblea General Extraordinaria.

PARAGRAFO 2: En el evento de que el Consejo de Administraciéon no convoque a
Asamblea general Ordinaria dentro de los primeros meses del afio, esta podra ser
convocada por la Junta de Vigilancia. Si la Junta de Vigilancia no lo hiciere dentro de los
diez (10) dias calendario siguientes, la Asamblea debera ser convocada por el revisor
Fiscal, y si este no lo hiciere dentro de los cinco (5) dias siguientes, se hara directamente
con el quince por ciento (15%) de los asociados habiles.

PARAGRAFO 3: Cuando el Consejo de Administracion desatienda la solicitud de
convocatoria a Asamblea General Extraordinaria, sin causa justificada dentro de los diez
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(10) dias habiles siguientes a la fecha de radicacion de la peticién, esta podra ser
convocada siguiendo los mismos pardmetros de la convocatoria de la asamblea General
Ordinaria.

ARTICULO 45-DECISIONES Y QUORUM: La asistencia de la mitad mas uno de los
asociados habiles o delegados convocados constituira quérum para deliberar y adoptar
decisiones validas; si dentro de la hora siguiente de la convocatoria no se hubiere
integrado este quérum, la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un
numero de asociados no inferior al 10% del total de los asociados habiles, ni el 50% del
nuamero requerido para constituir una cooperativa. En las Asambleas Generales de
Delegados el quérum minimo sera el 50% de los elegidos y de los convocados.

Una vez constituido el quérum, este no se entendera desintegrado por el retiro de alguno
o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere
el presente articulo.

Las decisiones en la Asamblea se tomaran por mayoria absoluta de los votos de los
asistentes, salvo las relacionadas con reformas al estatuto, amortizacion de aportes,
transformacion, incorporacion y fusién y disolucién y escisién de la Cooperativa que
requeriran el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asistentes con derecho
a deliberar y decidir en Asamblea General.

ARTICULO 46° -DERECHO DE VOTO: En la Asamblea cada asociado tiene derecho a un
solo voto, cualquiera que sea el valor de sus aportes o la fecha de su ingreso, y segun la
ley no habra representacién para ningun efecto, salvo lo estipulado para los delegados.

El asociado sobre cuya responsabilidad deba decidir la Asamblea no podra ejercer su
derecho al voto en la decision que lo afecte.

ARTICULO 47° -ELECCIONES: La eleccion de Consejo de Administracion, de Junta de
Vigilancia y de cualquier otro érgano plural se hara en actos separados y por el sistema
uninominal, listas o planchas segun decida la respectiva Asamblea General. La eleccion
de Revisor Fiscal se har4 por voto mayoritario de los asociados presentes en la
Asamblea.

ARTICULO 48° -ACTAS: De las deliberaciones y acuerdos de la Asamblea se dejara
constancia en actas. Cada una de las actas deberd ser aprobada y firmada por el
Presidente, el Secretario y minimo dos representantes de los asociados designados por
cada Asamblea para ese efecto. En las deliberaciones actuaran como Presidente,
Vicepresidente y Secretario de la Asamblea, quienes sean designados para tales cargos
por la misma Asamblea.
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ARTICULO 49° -CONSEJO DE ADMINISTRACION: El Consejo de Administracion es el
organo de direccién permanente subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea
General. Estard integrado por cinco (5) miembros principales y cinco (5) suplentes
numeéricos para periodos anuales. Los miembros del Consejo, principales o suplentes, son
reelegibles, sin limitacion alguna.

Igualmente, pueden ser revocados en su mandato por la Asamblea General, ordinaria o
extraordinaria, en cualquier momento del ejercicio de sus funciones.

PARAGRAFO: Con el fin de dar pluralidad y representacion en el Consejo de
Administracion para los Asociados de la Cooperativa que laboran en ciudades distintas a
Bogota, se establece que obligatoriamente, mientras existan Asociados activos en mas de
una ciudad diferente a la capital, estos se representaran con dos (2) miembros al interior
del Consejo, que seran elegidos dentro de los Delegados presentes, quienes para todos
los efectos actuardn como miembros principales de dicho Consejo.

Para la eleccion de los miembros del consejo de administracién, se respetara
obligatoriamente la eleccion de un miembro de la Cooperativa que resida en la ciudad del
domicilio principal.

ARTICULO 50-FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: Son funciones del
Consejo de Administracion:

1. Adoptar su propio reglamento, los reglamentos internos y de servicios.
2. Cumplir y hacer cumplir los estatutos y los mandatos de la Asamblea General.

3. Expedir las normas que considere convenientes y necesarias para la direccion vy
organizacion de la Cooperativa y el cabal logro de sus fines.

4. Aprobar los programas particulares de la Cooperativa, buscando que se preste el
mayor servicio posible a los asociados y el desarrollo armonico de la Cooperativa.

5. Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios, asi como los plazos de las
obligaciones que surjan de la prestacion de los mismos.

6. Aprobar la estructura administrativa y la planta de personal de la Cooperativa, los
niveles de remuneracion y fijar las fianzas de manejo cuando a ello hubiere lugar.

7. Nombrar y remover al Gerente, y a los demas funcionarios que le corresponda designar
y fijarles su remuneracion.

8. Nombrar un Gerente y Representante Legal suplente.
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9. Determinar la cuantia de las atribuciones permanentes del Gerente  para celebrar
operaciones; autorizarlo en cada caso para llevarlas a cabo cuando exceda dicha cuantia,
facultarlo para adquirir o enajenar inmuebles o gravar bienes y derechos de la
Cooperativa.

10. Designar los miembros de los comités especiales, permanentes o transitorios que
establezca la Asamblea o que se consideren en el Estatuto.

11. Designhar de su seno, un presidente y un secretario, guienes actuaran como
representante social y encargado de la elaboracibn y custodia de documentos,
respectivamente.

12. Examinar los informes que le presente la Gerencia, la Revisoria Fiscal y la Junta de
Vigilancia y pronunciarse sobre ellos.

13. Aprobar o improbar los estados financieros que se sometan a su consideracion.

14. Establecer las politicas y procedimientos particulares que se requieran para la debida
aplicacion de los regimenes de trabajo asociado y de compensaciones.

15. Aprobar o improbar el proyecto de presupuesto del ejercicio econémico que le someta
a su consideracion la Gerencia y velar por su adecuada ejecucion.

16. Decidir sobre gastos extraordinarios no presupuestados que sea necesario autorizar
en el transcurso del ejercicio, dando cuenta exacta de ellos a la primera Asamblea que se
relna posteriormente, sea ésta ordinaria o extraordinaria.

17. Estudiar y aprobar el ingreso o retiro de asociados, decretar su exclusién o
suspension.

18. Designar las entidades en las cuales se manejen o inviertan los fondos de la
Cooperativa.

19. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio que tenga la
Cooperativa 0 someterse a conciliacion y arbitramento.

20. Rendir informe a la Asamblea General sobre las labores realizadas durante el
ejercicio y presentar el proyecto de distribucion de los excedentes si los hubiere.

21. Adoptar mensualmente la determinacién sobre la cuantia a apropiar con destino al
Fondo de Beneficios Cooperativos.
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22. Cerciorarse gue las cuantias de los seguros constituidos para amparar los
empleados de la cooperativa, correspondan a los exigidos en las respectivas
disposiciones.

23. En general, ejercer todas aquellas funciones que le corresponda y que tengan relacion
con la direccion permanente de la Cooperativa, no asignadas expresamente a otros
organos por la ley o los presentes Estatutos.

24. Los miembros principales del consejo de Administracion asistiran obligatoriamente a
las Asambleas de Asociados o de delegados con los mismos deberes y derechos de los
convocados.

ARTICULO 51° -INSTALACION: EL Consejo de Administracion se reunira ordinariamente
por lo menos bimensualmente de manera presencial, segin calendario que para tal efecto
adopte y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan. En este evento, la
convocatoria a la reunion podra hacerla el Presidente, el Gerente o tres (3) miembros
principales por decision propia o a peticién de la Junta de Vigilancia o del Revisor Fiscal
de la Cooperativa.

El Quérum del Consejo sera de tres (3). La ausencia de cualquier principal sera llenada
con la suplencia numérica en el orden que previamente se haya establecido. Las
decisiones se tomaran en forma unanime por tres (3) miembros con derecho a voto. Los
primeros dos suplentes numeéricos asistiran a todas las reuniones de Consejo y, cuando
asistan los miembros principales, tendran en ella derecho a voz.

ARTICULO 52°.ACTAS: De todas las actuaciones del Consejo debe quedar constancia
escrita, y lo que en ésta se consigne serd prueba suficiente, siempre y cuando esté
debidamente aprobada y firmada por el Presidente y el Secretario.

ARTICULO 53° EL PRESIDENTE: El Presidente tendré las siguientes responsabilidades:

1) Vigilar el fiel cumplimiento del estatuto y de sus reglamentos, y hacer que se cumpla las
decisiones de la Asamblea.

2) Convocar reuniones del Consejo;

3) Presidir los actos oficiales de la Cooperativa;

4) Apoyar y coordinar las labores de los comités;

5) Las demas que se derivan de la naturaleza de su cargo.

ARTICULO 54° EL SECRETARIO: Corresponde al Secretario:
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a) Llevar y custodiar los libros de registro de asociados y aportes sociales, asi como
los de actas de la Asamblea General y Consejo de Administracion.

b) Redactar en forma sucinta el Acta de Consejo de Administracion y de la Asamblea
general, relacionando claramente el nUmero y nombre de los asistentes y las decisiones o
acuerdos que se estudien y adopten.

C) Librar certificaciones autorizadas con la firma del Presidente, en relacién con libros
y documentos oficiales;

d) Efectuar las notificaciones que procedan de los acuerdos, decisiones o
resoluciones de los 6rganos de Administracion;

e) Firmar conjuntamente con el Presidente los documentos y correspondencia que
requieran su intervencion;

f) Las demas sefialadas en el reglamento del Consejo de Administracion;

ARTICULO 55° -CONDICIONES Y CAUSALES DE REMOCION: Para ser miembro del
Consejo de Administracién se requiere ser asociado activo de la Cooperativa y no estar
afectado por pérdida o suspensién de los derechos de elegir y ser elegidos.

La remocion o pérdida de la investidura se producira por la ausencia injustificada a dos (2)
reuniones consecutivas o cuatro (4) en total (ordinarias o extraordinarias); por pérdida de
la calidad de asociado o por la suspension del derecho de elegir y ser elegido

ARTICULO 56° -GRATUIDAD Y RETRIBUCION DEL CONSEJO: El cargo de Consejero
no dara derecho a retribucién alguna, salvo el derecho a dietas por asistencia o el
reconocimiento de los gastos que origine su desempefo, cuya cuantia sera de dos
salarios minimos mensuales vigentes por la totalidad de las reuniones formales del
Consejo, realizadas en un mismo mes calendario, en las cuales el Consejero haya
participado en calidad de principal.

ARTICULO 57°: El Gerente es el representante legal de la Cooperativa, principal ejecutor
de las decisiones del Consejo de Administracion. Sera elegido por el Consejo de
Administracion por término indefinido, sin perjuicio de poder ser removido libremente en
cualquier tiempo por dicho organismo; y si hay causales que lo justifiquen, en
concordancia con las normas legales vigentes.

Son funciones del Gerente:

1. Representar a la Cooperativa judicial y extrajudicialmente en toda clase de
negocios juridicos, contratos y en el ejercicio de todo tipo de acciones y excepciones;
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2. Proponer las politicas administrativas de la Cooperativa, los programas de
desarrollo y preparar los proyectos y presupuestos que serdn sometidos a consideracion
del Consejo de Administracion.

3. Dirigir las relaciones publicas de la Cooperativa, en especial con las
organizaciones del sector cooperativo, financiero y social en general.

4, Procurar que los asociados reciban informacién oportuna sobre los servicios y
demas asuntos de interés y mantener permanente comunicacion con ellos.

5. Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de las
actividades de la Cooperativa segun las atribuciones permanentes disefiadas por el
Consejo de Administracion.

6. Vigilar y procurar el cumplimiento de los acuerdo de los érganos sociales.

7. Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacion judicial o
extrajudicial de la Cooperativa.

8. Coordinar la ejecucion de los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el
presupuesto y las facultades especiales que para el efecto se le otorguen por parte del
Consejo de Administracion.

9. Nombrar el personal administrativo, asignarle funciones y tareas y proveer lo
necesario para su promocion y capacitacion.

10. Ejecutar las sanciones disciplinarias y las que expresamente le determinen los
reglamentos.

11. Rendir periddicamente al Consejo de Administracion informes relativos al
funcionamiento de la Cooperativa.

12. Las demas que se deriven de la naturaleza de su cargo.

ARTICULO 58° -COMITES ESPECIALES: El Consejo de Administracion creara los
comités que considere necesarios 0 convenientes, de manera obligatoria los de
educacion, de trabajo y bienestar social y de auditoria interna.

Estos comités serdn reglamentados por el Consejo de Administracion en lo relativo a
composicion, funciones, relaciones con el Consejo, programas y presupuestos, informes,
etc.

CAPITULO VII
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INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 59: Organos: Sin perjuicio de la inspeccién y vigilancia que el estado ejerza
sobre la Cooperativa, esta contara para su control social con una Junta de Vigilancia y
para su fiscalizacion con un Revisor Fiscal.

ARTICULO 60: La Junta de Vigilancia es el érgano de control social de la Cooperativa.
Estara integrada por tres (3) asociados elegidos en Asamblea General para periodos de
un afo, con sus respectivos suplentes personales.

Son funciones de la Junta de Vigilancia:

1. Velar porque los actos de los 6rganos administrativos y de los asociados se
ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial, a los
principios cooperativos. En concordancia con ello la Junta de Vigilancia tiene la
responsabilidad de vigilar el cumplimiento del CAdigo de Buen Gobierno adoptado por la
Cooperativa.

2. Expedir su propio reglamento, que debe contener, como minimo, la composicién
del quérum, la forma de adopcion de las decisiones, el procedimiento de elecciones, las
funciones del Presidente, Vicepresidente y Secretario, o de quienes hagan sus veces, los
requisitos minimos de las actas, la periodicidad de las reuniones y, en términos generales,
todo lo relativo al funcionamiento y operacion de este 6rgano de control social.

3. Informar a los 6rganos de la Administracién, al Revisor Fiscal y al Departamento
Administrativo Nacional de Cooperativas, sobre las irregularidades que existan en el
funcionamiento de la Cooperativa y presentar recomendaciones sobre las medidas que en
su concepto deban adoptar.

4, Revisar como minimo semestralmente, los libros de actas de los 6rganos de
administracién con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por éstos, se
ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias. Los 6rganos de
administracion estan en la obligacion de suministrar la informacion requerida por el ente
de control social.

5. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacién con la prestacion
de los servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la
debida oportunidad.

6. Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas por los asociados ante el
Consejo de Administracion o Junta Directiva o quien haga sus veces o ante el
representante legal, a fin de verificar la atencion de las mismas. Cuando se encuentren
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temas recurrentes o la atencién no haya sido oportuna, debera investigar los motivos que
estén ocasionando estas situaciones, presentar sus recomendaciones y solicitar la
aplicacion de los correctivos a que haya lugar. Cuando las quejas no hayan sido
atendidas, se procederd del mismo modo, solicitando adicionalmente la atencién de las
mismas en forma inmediata.

7. Hacer llamadas de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, los presentes Estatutos y los Reglamentos.

8. Solicitar la aplicaciéon de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y
velar porque el 6rgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

9. Verificar las listas de asociados habiles e inh&biles para poder participar en las
Asambleas o para elegir Delegados.

10. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

11. Convocar la Asamblea General en los casos establecidos por los presentes
Estatutos.

12. Hacer seguimiento al cumplimiento del manual del buen gobierno.

13. Los miembros principales de la junta de vigilancia, asistirdn obligatoriamente a las
Asambleas de asociados o0 de delegados con los mismos deberes y derechos de los
convocados.

Las demés que le asigne la ley o los Estatutos, siempre y cuando se refieran al control
social y no correspondan a funciones propias de Auditoria o Revisoria Fiscal.

A los miembros de la Junta de Vigilancia les son aplicables las prescripciones de los
articulos 56 y 57, en igualdad de condiciones con los miembros del Consejo de
Administracion. En éste sentido, Los miembros de la Junta de vigilancia que asistan a la
totalidad de una sesién del Consejo de administracion, tendran igual derecho de los
integrantes de aquel a las dietas por asistencia o el reconocimiento de los gastos que
origine su desempefio.

ARTICULO 61° -REVISOR FISCAL : La fiscalizacion general de la Cooperativa y la
Revisoria y vigilancia contable estardn a cargo de un Revisor Fiscal, Contador Publico con
matricula vigente, elegido por la Asamblea General con su respectivo suplente para un
periodo de un (1) afo.

El Revisor Fiscal no podra ser asociado de la Cooperativa, requisito que debe poseer
también su suplente.
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La funcion general es la de realizar el control técnico contable mediante el ejercicio de las
atribuciones asignadas a los contadores publicos en las normas que regulen el ejercicio
de la profesion, asi como aquellas que exigen la intervencion, la certificacion o firma de
dicho profesional.

El Revisor Fiscal actuard en armonia y coordinacion con la Junta de Vigilancia y
presentara informe escrito a la Asamblea General ordinaria.

CAPITULO Vil

REGIMEN ECONOMICO, PATRIMONIO, APORTES SOCIALES, RESERVAS,
FONDOS, APLICACION DE EXCEDENTES, EJERCICIO ECONOMICO

ARTICULO 62°: El patrimonio de la Cooperativa esta constituido por:

a) Los aportes de los asociados.
b) Los fondos y reservas de caracter permanente.
C) Los auxilios y donaciones recibidos con destino al incremento patrimonial.

ARTICULO 63° -PATRIMONIO SOCIAL MINIMO: patrimonio minimo irreducible de la
Cooperativa se establece en $951.468.00.

ARTICULO 64° -INCREMENTO DE APORTES: La cuenta de los aportes sociales
individuales se incrementard mensualmente con una suma equivalente al ocho por ciento
(8%) del valor de las facturaciones mensuales, la cual se distribuir4 en proporcion al valor
de las compensaciones causadas por el trabajador en el respectivo periodo; igualmente
se incrementard mediante aportes extraordinarios que ordene la Asamblea General,
cuando fuere necesario o conveniente. Una vez supere los 25 millones, el aporte mensual
se realizara por el uno por ciento de lo facturado; el 7% restante sera abonado a la
compensacion diferida.

ARTICULO 65°-REVALORIZACION Y AMORTIZACION DE APORTES: Los aportes
sociales podran ser revalorizados con cargo al fondo que se constituya para ese fin, de
acuerdo con las prescripciones de la legislacion cooperativa y su reglamento. Igualmente,
podran ser amortizados en forma total o parcial mediante la aplicacién de un fondo
especial, creado para él efecto al tenor de lo ordenado en los articulos 52 y 54 de la Ley
79 de 1988.

ARTICULO 66° -CARACTERISTICAS DE LOS APORTES: Los aportes sociales no
tienen el caracter de titulos valores, ni podran ser embargados, ni gravados por sus
titulares en favor de terceros.
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Solamente pueden ser cedidos a otros asociados cuando se dé el retiro de quien los
cede informando por escrito al Consejo de Administracion sobre el monto a ceder
acompafiado de la identificacion completa del beneficiario.

ARTICULO 67° -APORTES SOCIALES MAXIMOS: El monto maximo de los aportes
sociales para ser titular un asociado en la Cooperativa serd de diez por ciento (10%) del
capital social.

ARTICULO 68° DONACIONES Y AUXILIOS: Los auxilios y donaciones que se hagan en
favor de la Cooperativa o de los fondos en particular, serdn de propiedad de la
Cooperativa y no de sus asociados. Por consiguiente, no podran ni aplicarse ni repartirse
en dinero entre éstos.

ARTICULO 69° -RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA: La Cooperativa se hara
deudora o acreedora ante terceros y ante sus asociados, por las operaciones que activa o
pasivamente realice el Consejo de Administracion, el gerente o cualquier otro mandatario
especial de ella, dentro de los limites de sus respectivas atribuciones estatutarias.

La responsabilidad de los asociados para con la Cooperativa, se limita a los valores que
estén obligados a aportar y comprende las obligaciones contraidas por la Cooperativa
antes de su ingreso y las existentes a la fecha de su retiro o exclusiébn. En los
suministros, crédito y demas relaciones contractuales que contraiga con la Cooperativa,
los asociados responderan personal y solidariamente.

Si a la fecha de retiro del asociado, el patrimonio de la Cooperativa se encontrare
afectado por la pérdida, la devolucién de sus aportaciones se vera igualmente afectada, y
se limitar4 al valor real que corresponda a cada asociado a prorrata de la pérdida
contabilizada de acuerdo con el ultimo estado financiero aprobado por la Asamblea
General.

Tal monto le sera retenido al asociado hasta por un término de dos (2) afios; si a la fecha
ha habido recuperacion parcial o total, se devolvera; caso contrario, se aplicara a la
pérdida acumulada.

Paragrafo. Los miembros del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia, Gerente,
Revisor Fiscal y demés funcionarios de la Cooperativa, son responsables de la accion,
omision o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones de conformidad con el derecho
comdan.

La Cooperativa y los asociados podran ejercer accién de responsabilidad contra los
miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Gerente, Revisor Fiscal y
demas empleados por sus actos de omision, accién o extralimitacion con los cuales hayan
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perjudicado el patrimonio de la Cooperativa, con el objeto de exigir la reparacion de los
perjuicios causados.

ARTICULO 70°: EJERCICIO ECONOMICO: La Cooperativa tendré ejercicios econémicos
anuales, con corte a treinta y uno (31) de diciembre de cada afio. Al término de cada
ejercicio se realizara corte de cuentas y se producira el balance general, el inventario, el
estado de resultados y el proyecto de aplicacion de excedentes, los que seran
presentados a la Asamblea General para su conocimiento, estudio y aprobacion.

Tal y como preveé el Decreto 4588 del 27 de Diciembre de 2.006, o el que haga sus veces,
al vislumbrarse una pérdida antes del cierre del ejercicio econdmico, ésta se podra evitar
0 minimizar reintegrando todos los asociados parte de sus compensaciones recibidas
durante ese ejercicio, en proporciéon al monto recibido. El 6rgano competente para decidir
el reintegro de las compensaciones, es el Consejo de Administracion.

ARTICULO 71° -EXCEDENTES COOPERATIVOS: Cuando en el ejercicio se presentan
excedentes, éstos se aplicaran en la siguiente forma:

a) Un veinte por ciento (20%) para la creacién y mantenimiento de una reserva de
protecciéon de los aportes sociales;

b) Un veinte por ciento (20%) para crear y mantener un fondo de educacion;
C) Un diez por ciento (10%) para crear y mantener un fondo de solidaridad;

El remanente podra aplicarse, en todo o en parte, segun lo determine la Asamblea
General, en la siguiente forma:

1. Destinandolo a la revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones en
su valor real.

2. Destinandolo a servicios comunes y seguridad social.

3. Destinandolo a los asociados en relacién con la participacion en el trabajo.

4. Destindndolo a un fondo para amortizacion de aportes de los asociados.

PARAGRAFO: El fondo de solidaridad funcionara de conformidad con el Reglamento que
al efecto sea expedido por el Consejo de Administracion, en el que se prevera los gastos
gue puedan ser sufragados con cargo a éste, los requisitos exigidos y documentos
requeridos para soportar y aprobar los gastos, los recursos con los que se alimentara el
Fondo, y el presupuesto general con el cual funcionara anualmente. Para la expedicion
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del anterior reglamento queda expresamente facultado el Consejo de Administracion.

ARTICULO 72° -EXCEDENTES Y APLICACION A PERDIDAS.: Cuando la Cooperativa
presenta pérdidas en ejercicios anteriores, el excedente se aplicara en primer término a
compensar estas pérdidas. Cuando la reserva de proteccion de los aportes sociales se
hubiera empleado para compensar pérdidas, el excedente se debe destinar en primer
término a restablecer dicha reserva al nivel que tenia antes de su utilizacion.

ARTICULO 73° FACULTAD DE LA ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General tiene
la facultad para incrementar los porcentajes establecidos en el articulo 71° de acuerdo
con las necesidades y conveniencias de la empresa cada afio, pero no para disminuirlos o
suprimirlos.

Igualmente, tiene facultad para crear otras reservas o fondos, con fines determinados, en
forma transitoria 0 permanente, cuando lo crea necesario o conveniente.

ARTICULO 74°: RESERVA DE PROTECCION DE APORTES: La reserva de proteccion
de aportes sociales esta destinada a la consolidacién de la Cooperativa, y a garantizar los
aportes de los asociados. Por consiguiente, es obligatoria y permanente.

Esta reserva podra destinarse en primer lugar al pago de la seguridad social de sus
asociados a inversiones en bienes y derechos, muebles e inmuebles que por su
naturaleza sean seguras, prefiriendo en primer término los necesarios para su propio
desarrollo institucional y en segundo lugar los de organismos de financiamiento
cooperativo.

ARTICULO 75°:FONDO DE EDUCACION: El fondo de Educacion y Capacitacion tiene
por objeto habilitar a la Cooperativa con medios econémicos que le permita realizar
campafias y programas de instruccion, formacion y capacitacion técnica de sus
asociados, especialmente orientados al trabajo asociado, al ejercicio de sus funciones
cooperativas y al desarrollo técnico y cientifico de sus profesiones u oficios, de
conformidad con las reglamentaciones normativas que en su oportunidad de ejecucion
estén vigentes.

Este Fondo se alimentara con los recursos sefialados en el articulo 71 literal b) de los
presentes estatutos, en cuya proporcién debera igualmente dedicarse a la educacién
formal tal y como sefiala el articulo 19 numeral 4 del Estatuto Tributario, modificado por la
Ley 788 de 2.002, o las demas normas que la modifiquen o complementen.

ARTICULO 76°-FONDO DE EDUCACION CONTINUA: El fondo de educacion continua
tiene por objeto habilitar a la cooperativa con medios econdmicos que le permita
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desarrollar programas de instruccién, formacién y capacitacion y dar patrocinios
econdmicos a sus asociados para asistir a capacitaciones ofrecidas por instituciones
nacionales e internacionales.

Este fondo se alimentarda con un porcentaje equivalente al 1% de la facturacién que
perciba la cooperativa por servicios de anestesia excluyendo los ingresos que se perciban
por las demas actividades de la cooperativa.

ARTICULO 77°: FONDO DE SOLIDARIDAD: El fondo de Solidaridad tiene por objeto
proveer a la Cooperativa de recursos econémicos basicos para organizar o contratar los
servicios de prevision y bienestar social que debe prestar a sus asociados, asi como
también atender algunos casos de calamidad extrema, desastres naturales,
contribuciones en caso de catastrofes, auxilios para gastos funerarios, etc., de
conformidad con el Reglamento cuya expedicién le es autorizada al Consejo de
Administracion.

Los remanentes o disponibilidades de este fondo podran ser invertidos transitoriamente
en documentos que sean de gran liquidez y evitar la desvalorizacién que los afecte.

La constitucion, el incremento, la utilizacién, el manejo y las inversiones transitorias de los
recursos de este fondo, seran establecidos de acuerdo con las disposiciones de la ley de
cooperativas y su reglamento.

ARTICULO 78° FONDO DE AMORTIZACION DE APORTES: El fondo de amortizacion
de aportes tiene por objeto facilitar a la Cooperativa el reintegro oportuno de los aportes a
los asociados que pierdan, por cualquier causa, la condicién de tales, y prever para el
futuro la posibilidad de transformar en patrimonio social indivisible el capital integrado por
aportes individuales de los asociados.

Este Fondo se alimentara con:

a)Los recursos de que trata el numeral 4 del articulo 71 de los presentes estatutos, es
decir, el porcentaje de los excedentes que a éste destine la Asamblea General; y,

b) La apropiacion que la Cooperativa disponga con éste fin.

Igualmente se acreditard, llevando a la cuenta individual de aportes de cada asociado,
como cuenta del patrimonio.

ARTICULO 79° PROGRAMA DE BENEFICIOS COOPERATIVOS: Crease el programa
de Beneficios Cooperativos el cual tiene por objeto permitir a la Cooperativa ofrecer
mayores beneficios a sus trabajadores asociados propendiendo por obtener un desarrollo
integral, dentro del espiritu de justicia y equidad que inspira la filosofia solidaria como
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economia al servicio del hombre. Estos beneficios serdn reglamentados por el Consejo
de Administracion por delegacion de ésta.

Este programa se alimentard con recursos propios de la Cooperativa en una cuantia
hasta el cuarenta por ciento (40%) del valor de la facturacion total mensual de la misma,
segun la determinacion que sobre éste efecto sea adoptada para cada periodo mensual
por el Consejo de Administracion.

CAPITULO IX
REGULACION DE LA RELACION DE TRABAJO ASOCIADO
REGIMEN DE TRABAJO ASOCIADO

ARTICULO 80°: Las actividades correspondientes al objeto social de la Cooperativa se
realizaran mediante el trabajo personal de los asociados, orientado a la prestacién de
servicios técnico-profesionales a terceros y de acuerdo con la especialidad, el tiempo y los
requerimientos de experiencia y aptitudes.

ARTICULO 81° RELACION ASOCIATIVA DE TRABAJO: El trabajo en la cooperativa
estard a cargo de los propios asociados, bajo el régimen de trabajo, compensaciones,
seguridad social y previsién que establezcan los reglamentos para este tipo de asociacion
laboral.

ARTICULO 82°: REGLAMENTACION DEL TRABAJO ASOCIADO: EI régimen de
trabajo asociado que la Cooperativa establecerd mediante reglamento de caracter
general, debera contener todo lo estipulado en el Art.24 del Decreto 4588 del 27 de
Diciembre de 2.006:

1. Condiciones o requisitos para desarrollar o ejecutar la labor o funcién, de conformidad
con el objeto social de la Cooperativa o Pre cooperativa de Trabajo Asociado.

2.Los aspectos generales en torno a la realizacién del trabajo, tales como: jornadas,
horarios, turnos, dias de descanso, permisos, licencias y demas formas de ausencias
temporales del trabajo, el tramite para solicitarlas, justificarlas y autorizarlas; las
incompatibilidades y prohibiciones en la relacion de trabajo asociado; los criterios que se
aplicaran para efectos de la valoracion de oficios o puestos de trabajo; el periodo y
proceso de capacitacion del trabajador asociado que lo habilite para las actividades que
desarrolla la Cooperativa, consagrando las actividades de educacién, capacitacion y
evaluacion.

3. Los derechos y deberes relativos a la relacién del trabajo asociado.
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4. Causales y clases de sanciones, procedimiento y dérganos competentes para su
imposicion, forma de interponer y resolver los recursos, garantizando en todo caso el
debido proceso.

5. Las causales de suspension y terminacion relacionadas con las actividades de trabajo y
la indicacion del procedimiento previsto para la aplicacién de las mismas.

6. Las disposiciones que en materia de salud ocupacional y en prevencién de riesgos
profesionales deben aplicarse en los centros de trabajo a sus asociados.

Las demas disposiciones generales que se consideren convenientes y necesarias para
regular la actividad de trabajo asociado, las cuales no podran contravenir derechos
constitucionales o legales en relacién con la proteccion especial de toda forma de trabajo
y tratados internacionales adoptados en esta materia.

ARTICULO 83° -PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL: La prevision y seguridad social se
establecerd en reglamento especial y contendrd los servicios de proteccién que la
Cooperativa prestara a los asociados, ya sea directamente, o mediante convenios o
contratos con otras entidades, o en forma mixta, procurando cubrir los diversos riesgos y
las necesidades de bienestar social que tengan los asociados, de conformidad con la
capacidad econémica de la Cooperativa.

Consagrara asi mismo las contribuciones econdémicas que se pueden exigir a los
asociados para la obtencién de los amparos y servicios que se establezca. Este
reglamento y los de trabajo asociado y compensaciones seran enviados para su registro a
la subdireccion de trabajo asociado e informal del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

ARTICULO 84°: Para efectos de la afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral, la
Cooperativa tendra en cuenta como base para liquidar los aportes la normatividad vigente
(Decreto 4588 de 2006) y la (ley 1233 de 2008).

El ingreso base de cotizacion no podra ser inferior a un (1) salario minimo legal mensual
vigente.

ARTICULO 85-PRESUPUESTOS: La Cooperativa debe prever en su presupuesto, no
sélo los ingresos, costos y gastos necesarios para su funcionamiento y operacion, sino
también lo relativo a los recursos para atender los amparos y servicios de prevision y
seguridad social, ademas de los recursos provenientes de los fondos sociales.

CAPITULO X

REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES
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ARTICULO 86°: La incompatibilidad esencial es la prohibicién que los integrantes del
Consejo de Administracion o la Junta de Vigilancia, el revisor fiscal en ejercicio, el
Gerente tienen para que ocupen otro cargo (empleado de la Cooperativa), mientras estén
actuando como tales. Asi un integrante del Consejo de Administracion no puede al mismo
tiempo ser representante legal, asi sea esporadicamente, es decir, en encargo; si el
Consejo considera que uno de sus miembros ocupe la gerencia debe este renunciar ante
el consejo de administracion, para que ya despojado de su investidura pueda desempefiar
dicho cargo.

Los miembros principales y suplentes del Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia, el Revisor Fiscal, el gerente y quienes cumplan funciones del tesorero y
contador no podran ser cényuges entre si, ni estar ligados por parentesco hasta cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o Unico civil.

ARTICULO 87: Incompatibilidades en los reglamentos: el régimen de Trabajo asociado,
otros reglamentos internos, manuales de funciones y demas disposiciones que dicte el
Consejo de Administracion, podran considerar incompatibilidades y prohibiciones que se
consagraran para mantener la integridad y la ética en las relaciones de la Cooperativa.

ARTICULO 88: Prohibiciones: No esta permitido a la Cooperativa:

1. Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliqguen discriminaciones
sociales, economicas, religiosas o politicas.

2. Establecer con sociedades o personas mercantiles, combinaciones o acuerdos
que hagan participar a estas directa o indirectamente, de los beneficios o0 prerrogativas
que las leyes otorgan a las cooperativas.

3. Conceder ventajas o privilegios a los promotores o fundadores, o preferencias a
una porcion cualquiera de los aportes sociales.

4, Desarrollar actividades distintas a las enumeradas, en sus estatutos y
5. Transformarse en sociedad comercial.

ARTICULO 89: Prohibicién para actuar como intermediario o empresa de servicios
temporales: la Cooperativa no podra actuar como empresa de intermediacion laboral a
usuarios o a terceros beneficiarios, ni remitird a sus asociados como trabajadores en
misién con el fin de que estos atiendan labores o trabajos propios de un usuario o tercero
beneficiario del servicio ni permitird que respecto de los asociados se generen relaciones
de subordinacion o dependencia con terceros contratantes.

ARTICULO 90: Prohibicion para actuar como entidad de afiliacion colectiva:
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La Cooperativa solo afiliard al sistema de Seguridad Social a sus trabajadores asociados
y funcionarios de la cooperativa.

CAPITULO Xl

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA, DE LOS DIRECTIVOS Y
DE LOS TRABAJADORES ASOCIADOS

ARTICULO 91: Responsabilidad de la Cooperativa: La Cooperativa se hace acreedora o
deudora ante terceros y ante sus asociados por las operaciones que activa o pasivamente
efectie el Consejo de Administracion, El Gerente, o mandatario de la Cooperativa, dentro
de la 6Orbita de sus atribuciones respectivas y responde econdémicamente con la totalidad
de su patrimonio.

ARTICULO 92: Responsabilidad de los trabajadores asociados con los acreedores de la
Cooperativa: La responsabilidad de los trabajadores asociados para con los acreedores
de la Cooperativa se limita al monto de los aportes sociales individuales pagados o que
esté obligado a pagar y con los demas derechos econémicos que posea en ella.

ARTICULO 93: Responsabilidad de titulares de los érganos de administracion y vigilancia:
Los miembros de Administracion y de la Junta de Vigilancia, el revisor fiscal, el gerente y
demas funcionarios de la Cooperativa, seran responsables por los actos u omisiones que
impliqguen el incumplimiento o violacion de las normas legales, estatutarias y
reglamentarias, y responderan personal y solidariamente.

Los miembros del Consejo de Administracién seran eximidos de responsabilidad mediante
la prueba de no haber participado en la reunién o de haber salvado expresamente su
voto.

El gerente y los funcionarios o trabajadores asociados directivos de la Cooperativa
salvaran su responsabilidad dejando expresamente consignado y sustentado su
desacuerdo con la decisién adoptada y absteniéndose de ejecutarla.

CAPITULO XiII

FUSION, INCORPORACION, ESCISION Y TRANSFORMACION
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ARTICULO 94°: La Cooperativa podra incorporarse a otra cooperativa del mismo tipo,
adoptando la denominacion de ella, acogiéndose a sus estatutos y amparandose con su
personeria juridica.

En caso de incorporacion ya sea que la Cooperativa sea incorporante o incorporada, se
requerira la aprobacion de tal decision por parte de la Asamblea General, adoptada por
las dos terceras partes de los asociados asistentes.

Cuando la Cooperativa sea incorporante de otra u otras cooperativas, se subrogara en la
totalidad de los derechos y obligaciones de las incorporadas.

La Cooperativa también podra fusionarse con otra u otras cooperativas tomando en
comin una denominacién social distinta de las usadas por cada una de ellas,
constituyendo una nueva asociacién Cooperativa regida por nuevos estatutos y con una
nueva personeria juridica.

Tanto la fusibn como la incorporacién requieren el reconocimiento y aprobacion de la
autoridad a la que le corresponda su inspeccion, vigilancia y control.

Cuando la Cooperativa determine fusionarse con otra u otras cooperativas, todas
deberan disponer su disolucién de conformidad con el procedimiento previsto en los
respectivos estatutos sin necesidad de liquidarse y podran entonces constituir una nueva
cooperativa con denominacion diferente, a la cual se adjudicara la totalidad del patrimonio
de las cooperativas disueltas y en proceso de fusion.

Toda determinacién de fusionarse, requerira aprobacion de la Asamblea General,
adoptada por las dos terceras partes de los asociados asistentes.

La Cooperativa podra integrarse a organismos de grado superior, de caracter econémico
o de representacion. Igualmente podra celebrar todo tipo de convenios y contratos con
entidades cooperativas siempre que se procure con ello el mejoramiento de los servicios
sociales, no desvirtie su &nimo no lucrativo, ni se traslade a otras entidades los beneficios
gue las leyes otorguen al cooperativismo.

Siendo la Cooperativa incorporada o fusionada a otras, transferir4, por razén de la nueva
situacion juridica, todos los derechos y obligaciones a la Cooperativa incorporante o la
nueva Cooperativa segun el caso.

CAPITULO XIII
DE LA DISOLUCION LIQUIDACION

CAUSALES DE DISOLUCION
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ARTICULO 95°: Ademas de los casos previstos en la ley, la Cooperativa se disolvera y
liquidard por las siguientes causas:

1. Por acuerdo voluntario de los asociados

2. Por reduccion de los asociados durante mas de seis (6) meses, a menos de diez (10)
asociados.

3. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue creada.
Por fusion o incorporacion con otra Cooperativa.

En todos los casos la disolucion serd decretada y ordenada su liquidacion por la
Asamblea General con supeditacion y sin perjuicio de lo que dispone las normas legales
en relacién con la intervencién de la Superintendencia de la Economia Solidaria, o quien
haga sus veces, especialmente lo previsto en el articulo 108 de la Ley 79 de 1988.

ARTICULO 96°: INFORMACION DE LA DISOLUCION: La decision de disolver y liquidar
la Cooperativa debera ser comunicada a la Superintendencia que ejerza la vigilancia, o
quien haga sus veces, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de la
determinacion para lo que corresponde a dicha entidad publica.

ARTICULO 97° -LIQUIDACION: En el acto mismo en que se decrete la disolucion, la
Asamblea ordenard la liquidacion, nombrara un liquidador y se establecera las
condiciones y normas que se considere pertinentes para el efecto. En el evento de que el
liquidador, no entrare en ejercicio de sus funciones dentro de los treinta (30) dias
siguientes a su nombramiento, el organismo competente que ejerza el control de la
cooperativa, procedera a nombrarlo, segun el caso.

ARTICULO 98° -REGISTRO DE LA DISOLUCION-LIQUIDACION: La decision de
disolucion y liquidacion sera registrada en la Superintendencia de la Economia Solidaria,
0 quien haga sus veces. Igualmente, se comunicara a la opinién publica, mediante aviso
en un periodico de amplia circulacion del domicilio principal de la Cooperativa.

ARTICULO 99° -FIANZA DE CUMPLIMIENTO: La aceptacion del liquidador o junta
liquidadora, la prestacion por éstos de la fianza de cumplimiento y su posesion debera
realizarse ante el Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas, o a falta de
éste ante la primera autoridad administrativa del domicilio principal de la Cooperativa,
dentro de los quince(15) dias siguientes habiles a la notificacion de su nombramiento. El
liquidador debera prestar fianza o caucién bancaria o de compafia de seguros legalmente
establecida en Colombia, por cuantia equivalente a 500 S.M.L.M.V. y a favor de la
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Cooperativa, a fin de precaver su responsabilidad hasta por culpa leve en el ejercicio de
sus funciones.

ARTICULO 100°-EXPRESION “EN LIQUIDACION”: En el proceso de liquidacion, los
actos de la misma estaran siempre encaminados a dicho efecto. Por tal razon debe
adicionar a su razén social la expresion “en liquidacion”.

ARTICULO 101°: Mientras dure la liquidacion se reuniran cada vez que sea necesario los
asociados para reconocer el estado de la misma y dirimir las discrepancias que se
presenten entre los liquidadores. La convocatoria se hard por un minimo de asociados
superior al veinte por ciento (20%) de los mismos existentes en el momento de la
disolucion.

ARTICULO 102°: El liquidador o liquidadores tendran siempre la representacion de la
Cooperativa, y por lo tanto deberan informar a los acreedores y a los asociados el estado
de la liquidacion.

ARTICULO 103° -DEBERES DEL LIQUIDADOR: Seran deberes del liquidador o
liquidadores:

1. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion;

2. Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza,
de los libros y de los documentos y papeles;

3. Exigir cuenta de su administraciéon a la personas que hayan manejado intereses de la
Cooperativa y no hayan obtenido el finiquito correspondiente;

4. Liquidar y cancelar las cuentas de la Cooperativa con terceros y cada uno de los
asociados.

5. Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos;
6. Enajenar los bienes de la Cooperativa;

7. Rendir cuentas periddicas de su mandato y al final de la liquidacion obtener del
organismo estatal correspondiente, su finiquito;

8. Presentar estado de liquidacion cuando los asociados lo soliciten;

9. Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacion y del propio mandato.
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ARTICULO 104-PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION: En la liquidacion de la
Cooperativa se reconoceran y cancelaran las obligaciones segun su orden de prevalencia,
asi:

1. Gastos de liquidacion,

2. Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la  disolucién.
3. Obligaciones fiscales.

4. Créditos hipotecarios o prendarios

5. Obligaciones con terceros

6. Aportes de los asociados.

ARTICULO 105° -TRANSFERENCIAS DE LOS REMANENTES: Los remanentes de la
liquidacion, si los hubiere, serdn transferidos al organismo de integracion de las
Cooperativas de trabajo asociado, o0 en su defecto a una entidad que realice actividades
de investigacién cooperativa, segun lo defina la Asamblea o Junta de Asociados.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES FINALES
REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 106°: La reforma de estatutos de la Cooperativa solo podra hacerse en
Asamblea General, con el voto favorable de: las dos terceras (2/3) partes de los
asociados o delegados presentes en la Asamblea, previa convocatoria hecha para este
objeto.

La reforma aprobada en Asamblea, estara sujeta a la sancion de la Superintendencia de
la Economia Solidaria, o quien haga sus veces.

Los asociados podradn presentar propuestas de reforma al estatuto antes del 31 de
Diciembre de cada afio al Consejo de Administracion que las estudiara y las presentara
en la siguiente asamblea ordinaria para su aprobacion, con antelacién no inferior a 15
dias habiles de la Asamblea ordinaria o extraordinaria que haya sido convocada para
efectos de la reforma estatutaria; el Consejo de Administracion o la comision designada
para el estudio de la reforma debera entregar a los asociados o delegados una copia del
documento contentivo de la propuesta de reforma a la cual todos los asociados podran
hacer las observaciones que consideren pertinentes, las cuales se presentaran y
discutirdn en la Asamblea respectiva.
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ARTICULO 107°: La Cooperativa ademas de este estatuto queda sujeta a las
disposiciones legales vigentes.

ESTATUTOS APROBADOS EN ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
CELEBRADA EN BOGOTA A LOS SIETE (7) DIAS DEL MES DE MARZO DE 2009.

CARLOS ALBERTO DUQUE H.

secretario




